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知を耕す 心を磨く 体を育む 

生涯学習としての学力の向上と 

創造力を身につける。 

想像と共感、自分事と捉える 

人権感覚を身につける。 

運動・栄養・休養を意識して 

健康的な日々を過ごす。 

・自分の願いや予想、考えをもち、友と考

えを交換し合って見方や感じ方を広げ

たり深めたりする。 

・特に総合的な学習の時間において、自ら

の願いや課題意識を基に追究する。 

・学んだことを、その授業内だけで終わら

せず、発展的に生かしていく。 

・マネジメントノート・１ＵＰ・自らタイ

ムを利用して「自ら」計画し、見通しを

持って行動する。 

・自ら率先してあいさつする。 

・合唱や生徒会・縦割り活動などで友

と協力し合って取り組む。 

・道徳などで、相手の立場になって考

え、差別や偏見に気づく心をもつ。 

・準備や片付け、清掃などで自ら進ん

で人のために行動する。 

・新野タイムの活動や地域行事等で地

域の方と触れあい、郷土に対する愛

着の心を持つ。 

・ロードレース大会などを目標

に、楽しみながら全校運動に取

り組み体力の向上を目指す。 

・健康教育等で学んだことをも

とに生活習慣を振り返り、生活

の中に生かす。 

・性教育などで学んだことをも

とに心と体のバランスについ

て意識しながら生活する。 

１ 授業改善のための重点的な取組 

①知的好奇心・やる気を引き出す授業づくり 

導入の工夫や、他教科等との連携など 

②問い対して見通しをもてる授業づくり 

課題の解決方法を考える場の工夫 

③生活に関連づけたり生かしたりできる授業づくり 

問いの工夫や、振り返りの工夫など 

２ 授業改善や学力向上を評価する検証方法 

①ＮＲＴ、全国学力・学習状況調査 

ＰＤＣＡサイクルで検証し実践 

②定期テスト・実力テスト 

観点別の分析を元に授業改善に生かす 

③授業評価アンケート 

１・２学期末実施と来学期方策の検討 

３ 教職員の指導力向上のための研修 

①総合教育センター等各種研修機会の積極的な活用 

②一人一人テーマを決め研修を行う（１と関連して） 

100年人生 変化に対応しながらより良く生き抜くために、思春期の3年間をいかに過ごすか 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

これからの時代 Society 5.0 

・人工知能やロボットの台頭 

・多様性、グローバル化 

・予測不能、働き方改革など 

学習指導要領 「生きる力」をバランスよく育成 

・人生や社会にいかす「学びに向かう力、人間力」 

・実際の社会や生活で生きて働く「知識・技能」 

・未知の状況にも対応できる「思考･判断･表現力」 

地域の現状（下伊那郡 阿南町 新野） 

・少子高齢化や過疎化  ・伝統芸能／祭り街道 

・2027年リニア開通予定と三遠南信自動車道など 

阿南町教育スローガン 

学力・考動力の向上を目指す町 ～あなん～ 

保護者・地域の 学校への願い 

・安心安全で 活躍の場がある 

・人間関係良好で居場所がある 

・学力体力の向上、成長がある 

・郷土から学び 郷土を愛する 

生徒の願い〔なりたい生徒の姿〕 

・メリハリを付け何事にも積極的に挑戦できる生徒 

・自分の考えを持ち見通しを持って取り組める生徒 

・活動を振り返って次に生かすことのできる生徒 

・様々な考えを大事することができる生徒 

職員の願い〔目指す生徒の姿〕 

・自ら判断し能動的に行動できる 

・自分の考えを更新しながら向上 

・自分事として気持ちを共感する 

・心身の成長とふるさとへの貢献 

教育活動の重点「キーワード」 

 

 

育成したい資質・能力  《 課題を発見し、解決する力 》 《 協働的に学ぶ力 》 

学校目標 


